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EDITAL N° 003/2021 PROCESSO SELETIVO
CURSO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL EAD -
MUNICIPIO DE BELA VISTA DA CAROBA

1° SEMESTRE DE 2021

O Senai - Ampére, no uso de suas atribuicdes, com base no Decreto 5.598/2005, com diretrizes
curriculares estabelecidas pela portaria MTE 615, de 13 de dezembro de 2007, publica orientagdes
relativas ao Processo Seletivo para os cursos de Aprendizagem Industrial Basica — Senai Ampére,

atendendo a demanda da prefeitura do Municipio de Capanema.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Apresente Sele¢dao destina-se ao provimento de aprendizes para preenchimento de vagas
destinadas a Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba, referente ao 12 semestre de 2021,
dentro do prazo de validade da Selegdo, definida neste Edital.

1.2  Processo Seletivo Simplificado sera realizado em fase (nica e consistira na aplicagdo de
Prova Objetiva On-line de carater eliminatdrio e classificatdrio pela unidade Senai de Ampére na
data do dia 17/06/2021, das 19h00 as 22h00. Entendendo o cendrio de pandemia que temos
enfrentado e zelando pela seguranga dos candidatos inscritos, a prova ndo serd aplicada de forma
fisica, mas sim on-line, através de um link (Formulario) que sera enviado via WhatsApp/E-mail dos
candidatos inscritos no processo, na data e hordrio citado anteriormente.

1.3 As inscricbes para a participagdo no processo seletivo devem ser realizadas no link
disponibilizado na pagina do Senai Ampére e Capanema, bem como no site oficial da prefeitura

de Bela Vista da Caroba https://www.belavistadacaroba.pr.gov.br/ , também na pégina do

facebook do Municipio e murais. Caso o candidato enfrente problemas para inscricdo através do
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link, podera dirigir-se a unidade Capanema — Avenida Botucaris 1040, Capanema/PR ou entrar em
contato conosco 46 3552 8550 ou 46 98822-3267.

1.4 Em caso de ndo efetivagdo da matricula de um candidato classificado neste Processo Seletivo,
podera ser convocado o candidato classificado imediatamente abaixo na ordem de classificagdo.
1.5 O Contrato de Aprendizagem terd duragdo maxima de 17 (dezessete) meses consecutivos,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 12 (doze) horas de atividade na empresa
e de 08 (oito) horas semanais de formacgdo tedrica profissional, contemplando periodos de
intensivo de aula tedrica. Ao Final de no maximo 17 (dezessete) meses o contrato sera
automaticamente extinto.

1.6 O presente processo seletivo simplificado € composto das seguintes fases:

| - Inscricao do Candidato

Il - Prova Objetiva

Il - Classificagdao Provisoria

IV — Periodo para entrada de recursos

V = Classificagdo Final

VI - Efetivacdo da matricula e contratagao

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este processo seletivo simplificado por meio divulgagdo na pagina do Senai Ampére
e Capanema, bem como no site oficial da prefeitura de Bela Vista da Caroba
https://www.belavistadacaroba.pr.gov.br/ , também na pagina do facebook do Municipio e
murais, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo para

fins de contato com o candidato caso necessario.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Terentre quatorze e vinte e quatro anos INCOMPLETOS antes do término do contrato. Esse
limite de idade ndo se aplica a pessoas com deficiéncia, conforme art. 428, § 52, da CLT. A data
limite para alunos que ainda irdo completar 14 anos, serd até dia 02/07/2021, data esta, limite
para matricula no sistema de Gestao escolar. Para candidatos que até dia 02/07/2021 nao tiverem
14 anos completos, terdo a inscri¢do indeferida.

2.2 Estar devidamente matriculado no Ensino Fundamental e ou médio, ou apresentar

certificado de conclusdo do Ensino Médio.
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2.3 Nao ter cursado anteriormente o programa de aprendizagem, curso de Assistente
Administrativo. Uma vez que o aluno ja tenha participado da aprendizagem no mesmo curso
disponibilizado por este edital, ndo poderd participar novamente, sendo, portanto,
desclassificado em caso de aprovacao.

2.4 Ser Residente e Domiciliado em Bela Vista da Caroba/PR.

3. CRONOGRAMA

31 Divulgacgao do Edital e link de inscrigdo a partir de: 07/06/2021

3.2 Periodo de inscri¢do para o processo Seletivo: 07/06/2021 a 14/06/2021.

33 Homologacdo das inscriges: 15/06/2021 disponivel nos murais da Prefeitura de Bela
Vista da Caroba, Senai Ampére/Capanema e paginas oficiais, citadas anteriormente.

3.4 Prova Objetiva: 17/06/2021, das 19h00 as 22h00 (Esse horario ndo serd prorrogado)
3.5 Resultado Prévio 18/06/2021: publicado na pagina do Facebook Senai Ampére e
Capanema bem como no site oficial da prefeitura de Bela Vista da Caroba

https://www.belavistadacaroba.pr.gov.br/, também na pagina do facebook da Prefeitura e do

Municipio.

3.6 Prazo para apresentagao de recursos pelo candidato 18/06/2021 e 21/06/2021

3.7 Publicagdo do resultado final: 22/06/2021 - publicado na pagina do Facebook Senai
Ampére e Capanema bem como no site oficial da prefeitura de Bela Vista da Caroba

https://www.belavistadacaroba.pr.gov.br/, também na pagina do facebook da Prefeitura e do

Municipio.

3.8 Matriculas na Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba: 22/06/2021 a 25/06/2021

4. OBRIGACOES DA EMPRESA

4.1. Firmar o Contrato Especial de Aprendizagem, a ser realizado entre empresa, aprendiz,
responsavel pelo aprendiz (se menor de 18 anos) e o SENAI - Ampére como interveniente da
aprendizagem. O inicio do contrato de trabalho com o aprendiz regularmente matriculado se dara

concomitante ao inicio das aulas, conforme o calendario letivo de cada curso.
4.2. Acompanhar o jovem durante o contrato de trabalho e assegurar, conforme artigo 20, do
Decreto 5.598/05, a jornada didria do aprendiz, que compreende as horas destinadas as

atividades tedricas e praticas.
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4.3 Fornecer equipamento eletrdnico/tecnoldgico para a realizagdo da Fase Escola, no setor de
expediente que o aluno for encaminhado.

4.4 Designar uma pessoa responsavel pelo menor Aprendiz para orientacdes das atividades da

fase pratica e monitoramento durante a jornada de trabalho do menor aprendiz.

5. OBRIGACOES DO CANDIDATO

5.1 Realizar o processo seletivo conforme estabelecido no item 1, respeitando as datas e hordrios

conforme o presente edital.

5.2 Informar a unidade Senai a necessidade de atendimento especial durante o curso, em razao
de deficiéncia ou por motivo grave de salde, por escrito, especificando o tipo de necessidade e
anexando laudo/declaragao médica que comprove o tipo de condigao especial. Tal requerimento
deverd ser entregue juntamente com a documentacdo solicitada pela empresa. O ndo

requerimento de atendimento especial desobriga o Senai desse atendimento.

5.3 Matricular-se/candidatar-se somente em um curso de aprendizagem. Ndo sera permitida a

troca de curso ou hordrio apds a realizagdao da matricula.

5.4 Apresentar, no ato da matricula/, caso seja aprovado no processo seletivo, os seguintes
documentos: 2 fotos 3x4 recente; 2 cépias da Certiddo de Nascimento; 1 cdpia da Carteira
Identidade e CPF; 2 copias da Declaragdo de Escolaridade (atualizada) ou Histérico Escolar de
Conclusdo do Ensino Médio, para alunos matriculados no ensino médio é necessério apresentagao
do histérico de conclusdo do ensino fundamental; Comprovante de residéncia (original); 2 copias
do RG e CPF do Responsdvel (quando menor de idade), 2 cdpias do titulo de eleitor e quitacdo
eleitoral (Maiores de 18 anos); 2 cépias da carteira de reservista (para maiores de 18 anos); Exame
Admissional ASO (Original); Carteira de Trabalho (Original); Conta Saldrio — Sicredi; Carteira de
Vacinagdo; Carteira de Motorista (Se tiver); Certiddo de Casamento (Se for o caso); Cartdao SUS;

Certidao de Quitagdo Eleitoral (Se for eleitor); Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais; .

6. OBRIGACOES DO SENAI
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6.1 Ao Senai Ampére cabe a oferta e preenchimento das vagas de acordo com as condi¢bes da

negociadas com a Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste.

6.2 Orientar as empresas sobre os requisitos bdsicos para sele¢do e matricula dos aprendizes,

em especial, sobre a idade e escolaridade exigidas.

6.3 Disponibilizar a empresa solicitante o modelo exclusivo do contrato de aprendizagem, para

que seja devidamente preenchido.

6.4 Divulgar as vagas disponibilizas no presente edital no Portal da Transparéncia.

7. DESCRITIVO DOS CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

7.1  Os cursos ofertados pelo SENAI — Ampére na modalidade de Aprendizagem sdo:

Vagas Término
Curso Duragao Turno Aulas Tedricas
Previsto
Assistente 1232 horas 8 Vespertino 2022
Administrativo EAD

“

7.2 Os cursos de aprendizagem sdo desenvolvidos de acordo com plano de curso vigente
aprovado pelo Departamento Regional do Senai, considerando o Catdlogo Nacional da
Aprendizagem — CONAP.

7.3 0O aluno precisa cumprir os horarios e dias programados para Fase Escola/Fase empresa

conforme organizagdo do Municipio e firmado no contrato de aprendizagem.

8. INSCRICOES
8.1 As inscrigdes para a participagdo no processo seletivo devem ser realizadas no link na

pagina do Facebook Senai Ampére e Capanema bem como no site oficial da prefeitura de Bela

oy
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Vista da Caroba https://www.belavistadacaroba.pr.gov.br/, também na pagina do facebook da

Prefeitura e do Municipio.

8.2Caso o candidato enfrente problemas para inscrigdo através do link, podera dirigir-se a unidade
Senai Capanema — Avenida Botucaris, 1040| Santa Cruz - 08h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00, a
partir do dia 07/06/2021 a 14/06/2021 ou pelo telefone 46 3552 8550 | 46 98822-3267

9. PROVA SELETIVA

9.1. As provas de conhecimento sdo elaboradas em disciplinas de Ensino Fundamental e Médio,

conforme ANEXO | deste Edital.

9.2. O processo seletivo contara apenas com prova objetiva de cardter eliminatério e
classificatério com 40 (Quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, das quais apenas uma

estara correta, e obedecera ainda a seguinte distribuigdo quanto as disciplinas:

Disciplina Nimero de | Total de | Valor de | Valor total
questdes questoes questdo

Portugués 10

Matematica 10 40 5,0 200

Conhecimentos Gerais | 10

Informatica 10

9.3. Da realizagdo das provas:

9.3.1. Data: 17/06/2021 (Terga-feira), das 19h00 até as 22h00 (A prova serd encerrada

pontualmente neste horario, sem prorrogacao).

9.3.2. A prova serd no formato eletrénico, por meio de um link de acesso (Formulario), o

candidato s6 precisara clicar no link no horério devido, escolher as alternativas que julgar

&

Yy

correta e no final do questiondrio enviar sua resposta.
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9.3.3. A prova tera duragdo maxima de 3 (Trés) horas, a contar do seu inicio, 0 prazo maximo

para envio e finalizagdo do link de respostas sera as 22 horas (Horario de Brasilia).
9.3.4 Cada candidato sé tera direto ao envio de um formulario de respostas.

9.3.5 O link sera enviado a cada candidato inscrito por WhatsApp ou enderego eletrdnico,
conforme dados fornecidos pelo aluno no momento da inscri¢do. O link sera encaminhado
com 30 minutos de antecedéncia ao inicio da prova. Podendo ser acessado e respondido em
qualquer aparelho eletrénico com conexdo de internet (Celular, notebook, Tablet, entre

outros).

9.3.6 Para que todo as respostas sejam computadas os candidatos participantes deverao ter
uma conta no Google, para os que ndo possuirem, enviaremos material tutorial para criagao
da conta. Desta forma as respostas do candidato bem como suas informagées pessoais
estardo registradas e protegidas, além de manifestar clareza e transparéncia em todas as

etapas do processo seletivo.

9.3.7 EXCLUSIVAMENTE para candidatos com necessidades especiais que por comprovagao
de Laudo médico, necessitarem de uma aplicagdo de prova diferente do formato Eletronico,
devem informar a secretaria no momento da inscri¢do pelo telefone 46 3547 8250 ou 46
98816-6038, a secretaria ird orientar quanto ao formulario de solicitagdo de Adaptacgdo e ira
analisar o pedido e em caso favoravel ird adaptar o formato da prova e orientar o candidato
e sua familia quanto a postura a ser adotada. Essas condigdo é exclusiva para candidatos

impossibilitados de realizar a prova eletrénica.

9.3.8 E de responsabilidade do candidato no momento da inscri¢do preencher o contato
vdlido com WhatsApp e e-mail eletrdnico, pois o link da avaliagdo sera enviado por estes
canais. Caso o aluno troque de e-mail ou celular, devera entrar em contato com o SENAIl e

alterar o contato, isso com no minimo 30 minutos de antecedéncia ao inicio da prova.

9.3.9 0 aluno é responsdvel pela resolugdo da avaliagdo enviada pelo link, sendo no formato
on-line, condi¢des adversas enfrentadas pelo candidato no momento da resolugdo da prova
é de responsabilidade do participante.

9.4. Terd suas provas anuladas e automaticamente eliminado:

9.4.1. Utilizar ou tentar utilizar qualquer meio fraudulento ou ilegais para obter aprovacdo

prépria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

@
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9.4.2. Realizar a prova sem ter se inscrito para o processo seletivo e ter tido a inscricao

homologada.

10. APROVACAO E CLASSIFICAGAO

10.1. Sera considerado classificado o candidato que atingir no minimo a somatéria de 100 (cem)

pontos da prova objetiva.

10.2. A classificagdo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo

previsto para recurso, seus julgamentos e reconsideragdes caso existam.

10.3 A lista final de classificagdo estard disposta na ordem decrescente dos pontos totais obtidos

por cada candidato e apresentard apenas os candidatos classificados.
11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificacao, terdo preferéncia sucessivamente os candidatos:
11.1.1 Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa
11.1.2 Maior nimero de acertos de Matematica
11.1.3 Maior nimero de acertos em Informatica

11.1.4 Maior idade (considerando dia, més e ano de nascimento)

12. RECURSOS

12.1A entrega de recursos devera ser feita pelo candidato no SENAI Capanema, nos dias
mencionados no item 3.6.
12.2 Serdo aceitos questionamentos sobre a classificagdo proviséria desde que estejam em
conformidade com os itens abaixo:
12.2.1 Os questionamentos contidos no recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formularios, cujo modelo esta no ANEXO Il deste edital.
12.2.2 Nao serdo protocolados pelo Senai recursos apresentados fora do prazo estipulado,

que ndo estejam fundamentados ou ainda elaborados de forma diferente da

estabelecida neste edital. : /
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12.2.3 Os recursos serdo analisados pela comissdo organizadora que emitira parecer
conclusivo.
12.2.4 Apbs o julgamento dos recursos, sera emitida uma nova listagem da Classificagdo

final, conforme previsto no item 3.7, deste edital.

13. DIVULGAGAO DE RESULTADO FINAL

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdao de recurso ou ultimado seu julgamento a
comissado publicara o resultado Final na pagina do Facebook Senai Ampére e Capanema bem como

no site oficial da prefeitura de Bela Vista da Caroba https://www.belavistadacaroba.pr.gov.br/,

também na pagina do facebook da Prefeitura e do Municipio na data de 22/06/2021.

14. CONDICOES PARA CONTRATACAO/MATRICULA SENAI

14.1 A partir do 22/06/2021 conforme item 3.8, apds homologado o resultado final e autorizada
a contratagdo pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bela Vista
da Caroba, serd convocado pela ordem decrescente o primeiro colocado para no prazo de 08
(oito) dias uteis a partir da data de convocagdo, prorrogdvel uma Unica vez a critério da
Administragdo Municipal, comprovar o atendimento das condigdes exigidas no regime geral da
Previdéncia Social CLT e a Lei N2 1320/2011 que autoriza a contratagdo por prazo determinado
o atendimento das seguintes condigdes:

14.1.1 Ter entre quatorze e vinte e quatro anos incompletos antes do término do contrato.
Esse limite de idade ndo se aplica a pessoas com deficiéncia, conforme art. 428, § 59,
da CLT.

14.1.2 Apresentar documento que comprove que esta quite com a Justica Eleitoral (para
candidatos com idade) e com o servigo Militar, se homem, caso o candidato aprovado
seja maior que 18 (dezoito) anos.

14.1.3 Apresentar atestado médico comprovando que goza da boa saude fisica e mental

(Admissional).
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14.1.4 Comprovar por meio de histérico escolar e de declaragdao que esta regularmente
matriculado e frequentando regularmente o ensino Fundamental/médio ou

comprovante escolaridade.

14.1.5 Apresentar cédula de identidade, CPF e comprovante de residéncia de Bela Vista da

Caroba, Foto 3x4, Certiddo de Nascimento, cartdo do SUS, Carteira de Vacina.
14.1.6 Apresentar CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL —CTPS e niumero do PIS;
14.1.7 Conta Salario SICREDI;
14.1.8 Disponibilidade de hordrio no turno vespertino.
14.1.9 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais e Certiddao de Quitagao Eleitoral
15. CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS

15.1 A convocagdo do candidato serd realizada via telefone ou meio eletrénico que
assegure a certeza da ciéncia do interessado pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba ou pelo SENAI Ampére/Capanema.

15.2 N3do comparecendo o candidato convocado, ou verificando o ndao atendimento
das condigdes exigidas para a convocacgao, serao convocados os demais classificados,
observando a sequéncia da ordem decrescente.

153 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de até 2 (dois) anos, a
partir da data de inicio do contrato.

15.4 No periodo de validade do processo seletivo, havendo desisténcia, reprovagdo ou
rescisao contratual, ndo se fard o chamamento dos demais classificados ap6s o inicio do

curso de formagdo tedrica.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do

&

candidato, valendo-se para esse fim a publicagdo do resultado final.

fi
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16.2 A realizagdo da matricula nos cursos de aprendizagem configura o reconhecimento e a

aceitacdo, pelo candidato, de todas as normas e instrucdes previstas neste Edital. O ndo

cumprimento dos procedimentos estabelecidos implicard no cancelamento da matricula.

16.3 A Unidade Senai — Ampére divulgara, quando necessdrio, normas complementares ao

presente Edital e avisos oficiais.

16.4. Somente serdo vélidas e oficiais as listas de divulgagdo de resultados e de classificagao final

publicadas pela unidade do Senai de Ampére.

16.5 E de responsabilidade do Coordenador da Unidade homologar esse Edital e a divulgagdo do
resultado final do processo seletivo.

16.6 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas nesse edital serdo resolvidos pela Geréncia da
Unidade em conjunto com a Coordenagao de Educagdo Profissional e/ou Orientagdo Pedagdgica

da Unidade Senai.

16.7 Esse edital entrard em vigor na data da sua divulgagdo.
16.8 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:
| — Conteudo Programatico

Il = Modelo de requerimento para recurso

Ampére, 26 de Maio de 2021.

Ma Bressiani Hillesheim

Coordenadora de Educagdo SENAI — Ampére

fi
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ANEXO |

LINGUA PORTUGUESA

Sera enfatizada a interpretagdo, familiarizando o candidato com tempo, espago, personagens e
suas caracteristicas, ideias centrais etc. No quesito gramatical, a classe das palavras, ortografia,
aspectos da pontuagdo, concorddncia nominal, concordancia verbal, regéncia nominal e
regéncia verbal poderao ser solicitados, além de: Pontuagdo (Uso dos sinais); Fonética e Fonologia
(Encontros consonantais, separagdo de silabas, classificagdo dos vocdbulos etc); Significagao das
palavras (Sindbnimos, Antdnimos, Homénimos, Parénimos e linguagem Figurada).

MATEMATICA

Contetdos que poderao ser abordados:

* Nimeros Naturais

* Nimeros Decimais

* Nimeros Inteiros

* NGimeros multiplos e divisores

* Fragdes e numeros decimais

* Porcentagem

* Potenciagdo/Radiciagdo

* Equacdo de 1° grau e 2°grau

* Regra de trés simples e composta

¢ Teorema de Pitdgoras

¢ Unidade de medida, tempo, massa e volume
¢ Calculos de perimetro, areas e volumes
¢ Conjunto dos numeros racionais

* Razdo e Proporgdo

* Calculos de perimetro, areas e volumes
* Geometria Plana

* Potenciacao e Radiciagao

 Grafico e informagdes

* Teorema de Pitagoras

Para todos os itens acima citados, considerar a resolugdo de célculos envolvendo as 4 (quatro)
operagoes, situagoes-problema, expressdes numéricas

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos que poderdo ser abordados:
Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Capanema

Aspectos geogréficos, histdricos e politicos do Parana e do Brasil
Atualidades

S/
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INFORMATICA

Conteldos que poderdo ser abordados:

Conceitos basicos de Hardware e software; sistema operacional; programas e aplicativos, redes
de computadores, internet, e-mail, transferéncia de arquivos Word, Wide e Web (www),

dispositivos mdveis, profissdes ligadas a informatica.

Nogoes basicas de microcomputador- Componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos,

processadores, tipos de memoria e dispositivos externos.

Ambiente MS-Windows uso do ambiente grafico, execucdo de aplicativos e acessorios,
manipulagao de arquivos e pastas, execucin de aplicativos basicos, lixeira, tipos de arquivo,
configuragdo, manutencdo, instalagdo e atualizagdo do MS WINDONS MS WORD, utilizagdo de
janelas e menus, barra de ferramentas, operagao com arquivos, impressdo de documentos e
configuracao de impressoras, edigdo de textos, formatacao do Word, criagdo de manipulacado e

tabelas, operagdes com documentos.

MS-EXCEL, fundamentos da planilha, editando e formatando planilha, formatando células,
alterando opgoes de impressao, organizando planilhas e exibicdo de janelas, trabalhando com
graficos, executando calculos, usando funces logicas e financeiras, usando excel com internet e

operagoes.
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ANEXO I
Requerimento para recurso

Para comissdo organizadora Processo Seletivo Simplificado -
Contratagdo de Jovem Aprendiz pelo Municipio de Bela Vista da

Caroba/PR

Eu

Portador (a) do documento de identidade niumero

inscrito (a) no processo seletivo simplificado do Municipio de Bela
Vista da Caroba/PR, para Assistente Administrativo EAD, conforme
orientagdes do edital do processo, por meio deste

requerer

pelos motivos que seguem:

Nestes termos, pede deferimento

Ampére/PR, de 2021.

Assinatura do candidato (gz/

fi
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